
DEVENIR EXPERT CONSULTANT AU SEIN DE 

L’AEIDC : UN PARCOURS D’EXCELLENCE 

Dans un monde en perpétuelle mutation, où les enjeux liés à l’ingénierie des compétences sont 

plus stratégiques que jamais, l’Académie des Experts en Ingénierie et Développement des 

Compétences (AEIDC) incarne une vision internationale de l’excellence, de l’expertise et de la 

transmission du savoir. 

Rejoindre l’AEIDC en tant qu’Expert Consultant n’est pas une simple affiliation. C’est 

l’entrée dans un ordre prestigieux, sélectif et dynamique, composé d’universitaires, de 

professionnels, de chercheurs et de praticiens reconnus à l’échelle mondiale. 

Deux voies, une même exigence : l’excellence 

 

1. La voie académique – réservée aux titulaires d’un doctorat 

Vous êtes docteur dans un domaine pertinent (sciences, ingénierie, éducation, économie, droit, 

santé, etc.) et souhaitez valoriser votre expertise dans un environnement international, 

interdisciplinaire et orienté vers l’impact concret ? L’AEIDC vous ouvre ses portes, à travers un 

processus rigoureux de sélection en cinq étapes. 

Étape 1 : Analyse minutieuse du dossier 

Chaque candidature est étudiée avec soin par le Comité scientifique. Le dossier doit démontrer 

non seulement un niveau académique élevé, mais aussi une capacité à contribuer activement à la 

mission de l’Académie. 

Étape 2 : Entretien approfondi 

Un entretien de 2 heures est organisé avec un jury d’experts internationaux. Objectif : 

évaluer la profondeur de la réflexion, la cohérence du parcours, les ambitions du candidat et son 

alignement avec les valeurs de l’AEIDC. 

Étape 3 : Présentation d’une production intellectuelle 

Le candidat est invité à présenter un travail académique ou professionnel significatif 

(recherche, publication, ouvrage, modèle, etc.) durant 2 heures, afin d’évaluer ses compétences 

pédagogiques, scientifiques et didactiques. 

Étape 4 : Animation d’une conférence publique 



Un exercice en conditions réelles, face à un large public (universitaires, étudiants, 

professionnels), pour tester la capacité d’interaction, de leadership intellectuel et de 

vulgarisation. 

Étape 5 : Signature du contrat et intégration officielle 

En cas de validation des quatre étapes précédentes, le candidat signe un contrat d’expert 

consultant AEIDC et rejoint officiellement l’Ordre des Experts Consultants Internationaux 

de l’Académie. 

     Frais de dossier : 50 000 FCFA (soit environ 77 €) 

 

2. La voie professionnalisante – double Master & intégration directe 

Deux fois par an, en janvier et en juillet, l’AEIDC lance un appel à candidatures pour son 

programme élite de formation de 12 mois, en partenariat avec la Global American 

University. Ce double Master international offre un cadre rigoureux et intensif pour les 

cadres, jeunes professionnels et diplômés souhaitant s’élever au rang d’experts internationaux. 

Intitulé du programme 

  Master en Management & Conseil International (MMCI) 

Délivré conjointement par l’AEIDC et la Global American University (États-Unis) 

Conditions d’éligibilité 

• Niveau minimum requis : Licence (Bac +3) 

• Forte motivation pour les métiers du conseil, du pilotage de projets, de la formation ou de 

l’ingénierie des compétences 

Un programme, une promesse 

En rejoignant cette formation, les auditeurs bénéficient : 

• D’un encadrement de haut niveau par des experts internationaux 

• D’un accès direct à des projets de terrain, études de cas, conférences internationales 

• D’un accès automatique à l’Ordre des Experts Consultants de l’AEIDC, une fois 

diplômés 

    Frais de formation : 600 000 FCFA 

   Nombre de places : 60 auditeurs par session 

             Sessions annuelles : janvier & juillet 



 

Pourquoi intégrer l’Ordre des Experts Consultants de l’AEIDC ? 

  Un réseau continental et international de haut niveau 

  Des opportunités concrètes : missions, conférences, partenariats, publications 

  Une reconnaissance académique et professionnelle 

  L'accès à un écosystème dynamique d’innovation, de formation et de conseil 

  Une place privilégiée dans les stratégies de développement des compétences en Afrique 

et ailleurs 

NB : Tous les candidats sont soumis à une sélection stricte. La qualité, l’engagement et la 

vision à long terme sont les clés de l’admission. 

 


