Reglement Integral de |a
Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE) AEIDC

DOCUMENT OFFICIEL AEIDC

LAcadémie des Experts en Ingénierie et Développement des Compétences (AEIDC)
encadre par ce reglement I'ensemble des procedures, critéres et exigences de la VAE
pour ses diplémes privés de niveau Licence (EQF 6), Master (EQF 7) et Doctorat (EQF

8).




Preambule Institutionnel

LAEIDC met en place un dispositif de Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) conforme aux standards internationaux de reconnaissance des
competences professionnelles. Ce reglement definit les conditions explicites, rigoureuses et incontournables que doit satisfaire tout candidat.

-

N N
Licence Professionnelle Master Professionnel Doctorat Professionnel
EQF 6 — Maitrise d'un metier et EQF 7 — Capacite de pilotage, d'analyse et EQF 8 — Production de savoir, innovation et
competences operationnelles demontrees de management avance transformation systemique

VRN J

-

[J Cedocument constitue la référence institutionnelle obligatoire pour toutes les évaluations, décisions de jury et procédures

administratives.




Condition n°1— Experience Professionnelle Minimale

Le candidat doit justifier d'une experience professionnelle continue ou cumulative, entierement prouvee et authentifiable selon les normes ISO

21001.
Niveau visé Durée minimale
Licence (EQF 6) 5ans
Master (EQF 7) 7 ans
Doctorat (EQF 8) 10 ans

Nature exigée

Expérience operationnelle, technicienne ou administrative ayant
permis la maitrise d'un metier

Expérience de pilotage, supervision ou coordination professionnelle

Direction, expertise, gestion strategique ou innovation

(D | Touteannée non justifiable a 100 % est exclue du décompte. Tout document non authentifié est considéré comme non recevable.



Conditions n°2 et n°3 — Pertinence & Niveau
Acadéemique

Condition n°3 : Niveau académique préalable

Niveau visé Prérequis minimal

Licence (EQF 6) Niveau Bac ou équivalent
Master (EQF 7) Niveau Licence ou équivalent
Doctorat (EQF 8) Niveau Master ou équivalent

Des exceptions sont possibles uniquement si l'expérience demontre
une expertise exceptionnelle, validée par le Comité d'Equivalence
AEIDC.




Livret 1— Dossier de
Recevabilité

Le Livret 1 constitue la premiere etape formelle de la VAE. Il permet & IAEIDC de verifier

I'éligibilité du candidat avant toute instruction du dossier de validation.

Documents administratifs
requis

Carte d'identité en cours de validité
CV certifie conforme

Diplébmes obtenus

Attestations demployeurs

Contrats ou avenants
professionnels

Certificats de travail

Justificatifs d'activites
indépendantes

Preuves obligatoires par année

Pour chaque année d'experience
declarée, le candidat doit fournir :

e Undocument ecrit, signe et date

e Mentionnant clairement le poste, la
mission et la duréee

e Authentifiable par TAEIDC

[ | Condition éliminatoire :
expeérience inférieure au seuil
minimal ou incohérence
majeure entre documents et
declarations.

i et eate

Certificate

cantractt
Official Document




Livret 2 — Dossier de Validation

Le Livret 2 est une analyse approfondie et structuree de I'experience professionnelle du candidat. Il constitue le cceur de la demarche VAE et doit

demontrer explicitement la maitrise des competences visees.

e N\
1 2 3
Analyse réflexive structurée Alignement avec les Preuves obligatoires
Missions exercees, resultats obtenus, competences EQF Chaque competence déclaree doit étre
competences mobilisees, difficultes Correspondance explicite entre accompagnee d'au moins 3 preuves
rencontrees, solutions apportees et l'experience du candidat et les concrétes : documents, projets,
apprentissages tires. competences officielles EQF/CITE, avec publications, rapports, certifications...
preuves a l'appui pour chaque competence
declaree.
\ J \

D | Absence de preuves = compétence non validée = validation impossible.




Mémoire Obligatoire — Licence (EQF 6)

Volume attendu Structure du mémoire

1. Introduction et problématique
8 0_1 2 O . Description du contexte professionnel
Analyse d'une situation reelle

pages Methodologie utilisee

Objectif : demontrer la compréhension du métier et des enjeux de Reésultats et solutions

terrain a travers une analyse rigoureuse d'une situation Conclusion professionnelle

professionnelle reelle.

N o o op W

Bibliographie (normes APA ou Chicago)



Mémoire Obligatoire — Master (EQF 7)

Volume attendu Contenu obligatoire

e Cadre theorique complet
1 8 0_2 O O e Revue de litterature scientifique

e Analyse methodologique structuree

pages e Etude de cas approfondie
Objectif : montrer la capacité d'analyse, de synthese et de pilotage e Propositions d'amelioration documentees
professionnel a travers une demarche scientifique rigoureuse. e Annexes justificatives



Mémoire Obligatoire — Doctorat (EQF 8)

Volume attendu

250-500

pages

Objectif : demontrer la capacité a produire du savoir, innover et
transformer un systéme professionnel ou organisationnel.

Contenu obligatoire

e Problematique complexe et innovante

e Revue de littérature exhaustive

e Méthodologie scientifique (quantitative et/ou qualitative)
e Analyse approfondie d'un dispositif reel

e Production de connaissances nouvelles

e Modele, theorie ou methode innovante

e Impact mesurable sur le domaine



Evaluation par le Jury — Grille Ultra-Détaillée

La grille d'évaluation de I'AEIDC repose sur 40 criteres répartis en 5 catégories. Chaque critére est note sur 5 points, pour un score total maximum
de 200 points. Cette approche garantit une évaluation exhaustive, objective et transparente de chaque candidat.

A. PERTINENCE (40 pts)
N 8 criteres

A. PERTINENCE (40 pts)
8 criteres

E. COMMUNICATION B. MAITRISE
(35 pts) (50 pts)

7 critéres 10 critéres

D. CONTRIBUTION (35 pts)
7 criteres

C. ANALYSE (40 pts)
8 criteres



Catégorie A — Pertinence du Parcours

8 CRITERES - 40 POINTS

-

\

Cohérence domaine / dipldome

-

.

Progression professionnelle

-

-

Niveau de responsabilité

-

-

Diversité des missions

-

-

Pertinence des expériences

-

-

Tracabilité des preuves

-

-

Authenticité des documents

-

-

Adéquation avec le niveau EQF




Categorie B — Maitrise des Competences

10 CRITERES - 50 POINTS

r

Expertise technique

r

.

Autonomie dans les
missions

Vs

N

Résolution de
problemes

Leadership
(Master/Doctorat)

\

Maitrise des outils
métier

Pilotage de projets

&

Capacité de décision

Production de résultats

r

.

Gestion des priorités

(

.

Adaptabilité professionnelle




Categorie C — Analyse Réflexive

8 CRITERES - 40 POINTS

L'analyse réflexive évalue la capacite du candidat a prendre du recul sur son parcours et a en tirer des enseignements structures et professionnels.

— Description claire des situations — Analyse critique & auto-évaluation
Présentation préecise des contextes professionnels rencontrées Regard distancie et honnéte sur ses propres pratiques
— Compréhension des enjeux — Pertinence des solutions & apprentissage

Identification des facteurs strategiques et organisationnels Qualite des reponses apportees et capacite a conceptualiser



Catéegorie D — Contribution & Innovation

7 CRITERES - 35 POINTS

Impact des actions Amélioration de processus Création & Innovation Reconnaissance &
Mesure concrete des effets Initiatives d'optimisation Conception de nouveaux outils, Influence

produits sur l'organisation ou le documentees et verifiables methodes ou produits Impact sur l'organisation, la
secteur

profession et les pairs



Categorie E — Communication &
Soutenance

7 CRITERES - 35 POINTS

Clarté & Structure
3

Discours clair, argumentaire structure et logique demonstrative

@ Maitrise & Gestion du temps
=
™

Maitrise du sujet, respect du timing et fluidité de la présentation

Réponses & Professionnalisme

Qualite des reponses au jury, presentation soignee, posture professionnelle




Seuil Obligatoire de Reussite

200 160 80%

Score total possible Score minimal requis Taux de réussite minimum
40 criteres x 5 points chacun Seuil de validation — obligatoire pour l'obtention Tout score inférieur entraine une validation
du dipléme partielle ou un refus

D | Unscoreinférieur 4160/200 points ne permet pas l'obtention du dipléme. Le jury peut prononcer une validation partielle avec

possibilité de complements, ou un refus motive.



Soutenance Orale — Conditions Strictes

La soutenance orale est une etape obligatoire et determinante de la VAE. Elle permet au jury d'évaluer directement la coherence, la maturité et le

professionnalisme du candidat.

Licence Master Doctorat

60 minutes 90 minutes 120 minutes

Durant la soutenance, le candidat doit : presenter son memoire, justifier ses competences, defendre ses analyses, repondre aux questions du jury, et
demontrer coherence, maturité et professionnalisme.



Conditions Ethiques & Contréles

Taux de plagiat maximal autorisé

a ) 20% @@ ) 15%

Licence Master

S ) 10%

Doctorat

Tout depassement de ces seuils entraine le rejet du mémoire et la
suspension de la procedure VAE.




Conditions Administratives Finales

Pour obtenir la delivrance officielle du dipldme AEIDC, le candidat doit avoir satisfait a 'lensemble des conditions suivantes sans exception.

01 02 03

Validation des 40 critéeres Soutenance devant le jury Reglement des frais

Score final = 160/200 points lors de I'évaluation  Présentation orale realisee dans les conditions  Totaliteé des frais administratifs et
jury reglementaires pedagogiques acquittee

04 05

Engagements éthiques signes Validation du Comité Académique

Code d'Honneur, Charte de confidentialite, Engagement de conformite Décision définitive rendue par le Comité Academique AEIDC



Délivrance du Diplome AEIDC

« Dipldbme obtenu par la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) »

®
Diploma of |
o A l'issue de la procedure complete, et sous reserve de la satisfaction de toutes les
AChlovemel‘lt | conditions réeglementaires, le dipléme AEIDC est officiellement delivre et inscrit au

Registre International des Diplomeés AEIDC.

p
| @ Licence Professionnelle @ Master Professionnel
ﬂ&ﬂlﬂd/‘ a 305%/07‘ | EQF 6 — Validation par VAE EQF 7 — Validation par VAE
For outstanding dedication, creativity, and growth I

| @ Doctorat Professionnel

For outstanding dedication, cereativity, srominpion s added rest for |
sgistingr adauma or fireenss seofly fo yer jaricarse flanass, bir srerted
cerpiinatie sishgition and eroor iguathutiuniny .hod opeeres, abroressiiing \_

Awarded this day

EQF 8 — Validation par VAE

inagimgoural outiving fine.

[J Cedipléme atteste officiellement de la reconnaissance internationale des
competences acquises par l'experience professionnelle, conformement aux
%Aﬂ'—" standards EQF et aux normes ISO 21001.
7 Inspriea faich day
[nspire Cadlire Weet Centioventen

o Email info@aeidc-edu.org

&

Inspire
Jne

3 Site www.aeidc-international.org

Contact +225 0779358137
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