Catalogue Academique

Programmes en
Développement et
Humanitaire

Quatre filieres d'excellence pour former les acteurs du changement mondial :

Humanitaire et Developpement, Leadership et Gestion des ONG, Economie du
Déeveloppement, Genre et Développement.

@ AEIDC INTERNATIONAL [COTE D'IVOIREJ [STANDARDS UC—FCEJ




Présentation des Filieres

Quatre programmes complémentaires, congus pour repondre aux defis contemporains du développement international et de I'action humanitaire.

Humanitaire et Leadership et Gestion des  Economie du Genre et Développement
Développement ONG Développement Prépare des spécialistes en

Forme des professionnels Developpe des competences Orientée vers I'analyse macro- et analyse genree, planification
capables d'intervenir en contextes  avancees en gouvernance microeconomique, les politiques inclusive, lutte contre les violences
de crises, conflits, catastrophes associative, leadership publiques, la croissance inclusive basees sur le genre et integration
naturelles et reconstruction, avec  transformationnel, redevabilite et et les fondements economiques des perspectives d'egalite dans les
maitrise de la logistique, mobilisation des ressources pour des strategies de développement.  politiques publiques.

coordination et relevement post- piloter les organisations de la

crise. société civile.



Forces des Programmes

NORMES UC-FCE

Standards Internationaux

Programmes conformes aux normes UNESCO-CHEA et UC-FCE, garantissant
une reconnaissance academique et professionnelle mondiale.

Formation Transdisciplinaire

Approche hautement academique, solide et transversale, croisant sciences
sociales, economie, droit international et gestion de projets.

Anglais Obligatoire

Enseignement de 'anglais integre & tous les niveaux, de la Licence au Doctorat,
pour une opeérationnalite immediate dans les organisations internationales.

Excellente Employabilité

Deboucheés dans les institutions internationales, ONG, think tanks, ministeres,
agences humanitaires (PNUD, UNICEF, OCHA) et cabinets de consulting.




Structure pédagogique

La Licence s'articule autour d'un solide tronc commun couvrant les deux premieres
annees et le premier semestre de L3, suivi d'une spéecialisation au semestre 6
permettant a I'étudiant de s'orienter vers 'une des quatre filieres.

01 02

L1& L2 L3 — Semestre 5

Tronc commun intégral — fondements Tronc commun avance —

theoriques et methodologiques. approfondissement des outils
analytiques.

03

L3 - Semestre 6

Spécialisation — immersion dans la filiere choisie.



Licence 1-Tronc Commun

L1—36US/B0ECTS

Semestre T—18 US / 30 ECTS Semestre 2 —18 US / 30 ECTS

Introduction au Développement 3US Introduction a 'Action Humanitaire 3US
International

Statistiques Appliquees aux Sciences 3US
Fondements de I'Economie Politique 3US Sociales
Methodologie de Recherche en Sciences 3US Droits Humains et Justice Sociale 3US
Sociales |

Informatique et SIG pour le Developpement 3US
Institutions Internationales et Coopeération 3US

Economie du Développement 3US
Communication Interculturelle 3US

English for Social Sciences || 3US

English for Social Sciences | 3US



Licence 2 — Tronc Commun

L2 —-36 US/B0ECTS

Semestre 3—18 US /30 ECTS Semestre 4 —18 US / 30 ECTS
Droit International Humanitaire 3US Approche Basée sur les Droits 3US
Acteurs et Politiques de ['Aide Internationale 3US Methodologie de Recherche en Sciences 3US
Sociales |
Gestion de Projet de Développement | 3US
Politiques Publiques dans les Pays en 3US
Genre, Societe et Developpement 3US Développement
Geopolitique du Developpement 3US Analyse des Risques et Résilience 3US
English for Development Studies | 3US Enjeux Mondiaux et Développement Durable 3US

English for Development Studies || 3US



Licence 3 — Semestre 5

L3 — TRONC COMMUN — 18 US / 30 ECTS

f

Gestion de Projet Il

Outils avances de
planification, suivi et cloture
de projets de developpement.

\

Analyse des Conflits

Prevention, mediation et
resolution des conflits dans
les contextes fragiles.

(

\

Economie
Internationale

Dynamiques du commerce
mondial, balance des
paiements, flux d'aide.

Suivi & Evaluation

Conception de systemes S&E,
indicateurs de performance et
mesure d'impact.

f

-

Enjeux Humanitaires

Analyse des crises contemporaines : deplacements, urgences

complexes, nexus.

(

-

Advanced English

Anglais avance applique au developpement international et a la

redaction academique.







Spécialisation L3 — Humanitaire et Developpement

i FILIERE 1 ( SEMESTRE 6 — 18 US j

\I/

(3

Gestion des Urgences et Crises

Meécanismes de reponse rapide, evaluation des besoins,
coordination en situation d'urgence aiguée.

Logistique Humanitaire

Gestion de la chaine d'approvisionnement, stockage, transport
et distribution dans les contextes de crise.

Protection des Populations Déplacées

Cadre juridique, mecanismes de protection et assistance aux
refugies et personnes deplacees internes.

oo
oo
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Intervention Post-Conflit & Relevement

Strategies de reléevement precoce, reconciliation
communautaire et reconstruction institutionnelle.

Santé, Nutrition & Sécurité Alimentaire

Reponses nutritionnelles d'urgence, securité alimentaire et
systemes de sante en contexte fragile.

Coordination Humanitaire

Systeme de clusters, role d'OCHA, coordination inter-agences et
redevabilite humanitaire.



Spécialisation L3 — Leadership et Gestion des ONG

&F FILIERE 2 [SEMESTRE6—18 US]

%@8

Leadership Transformationnel

Vision strategique, gestion du changement et capacité a mobiliser des
equipes pluriculturelles vers un impact durable.

O O

™0

Financement & Partenariats Stratégiques

|dentification des bailleurs, montage de dossiers de financement,
developpement de partenariats a long terme.

a

Gestion RH & Bénévolat

Recrutement, formation, gestion des performances et fidelisation des
equipes benevoles et professionnelles.

%

Gouvernance & Redevabilite

Mecanismes de gouvernance associative, redevabilité envers les
bénéficiaires et les bailleurs de fonds.

S,

Audit & Transparence des Projets

Contréle interne, audit financier et programmatique, gestion des risques
organisationnels.

@

Communication Stratégique des ONG

Storytelling, plaidoyer mediatique, gestion de la reputation et
communication de crise pour les OSC.



Spécialisation L3 — Economie du Développement

|~ FILIERE 3 [ SEMESTRE 6 — 18 US]

(O

Macroeconomie du Développement

Modeles de croissance, stabilisation macroeconomique, dette publique
et politiques budgetaires dans les pays en développement.

Analyse Couts-Bénéfices

Outils d'evaluation economique des projets de developpement,
optimisation de l'allocation des ressources.

]

Secteurs Productifs & Croissance Inclusive

Agriculture, industrie, secteur informel et strategies de diversification
economigue pour une croissance equitable.

M

Microéconomie Appliquée

Comportements des ménages, marches locaux, eévaluations d'impact et
experimentations randomisees.

@

Commerce International & Développement

Theories du commerce, accords regionaux, chaines de valeur mondiales
et leur impact sur les économies emergentes.

[zl
v

Analyse des Politiques Economiques

Evaluation des réformes structurelles, conditionnalités des institutions
de Bretton Woods et alternatives de developpement.



Spécialisation L3 — Genre et Développement

& FILIERE 4 [SEMESTRE 6—18 US]

-—

|l Théories Féministes & Développement

Courants féministes, approches Genre et Développement (GAD),
intersectionnalite et critique des politiques d'aide.

@ Politiques Publiques Sensibles au Genre

Budgeétisation genree, evaluation des politiques, plaidoyer
institutionnel et réformes legislatives inclusives.

O!| Leadership Féminin & Participation Citoyenne

Renforcement du pouvoir d'agir des femmes, representation
politique et strategies de leadership communautaire.

<
_J

Genre & Acces aux Ressources

Analyse des inegalites d'acces a la terre, au credit, a I'education
et aux services, et leviers de reduction.

Violences Basées sur le Genre

Cadres de prevention, reponses multisectorielles,
reférencement et accompagnement des survivant-es.

Suivi-Evaluation Sensible au Genre

Indicateurs desagreges par sexe, outils d'evaluation
participative et redevabilite genre dans les projets.



[J LeMaster vise a former des cadres capables d'analyser, concevoir et
piloter des interventions complexes dans les secteurs du
developpement, de I'humanitaire et de la societe civile, avec une

exigence elevee en recherche appliquee.




Master 1- Tronc Commun

M1—18US /30 ECTS

Semestre 1— 9 US /15 ECTS

( N\
Méthodes de
Recherche Avancées

Ethique &
Responsabilité

Principes ethiques
fondamentaux regissant les
interventions humanitaires et

Approches qualitatives,
quantitatives et mixtes
appliquees aux
problematiques du

developpement international.
\ J

les projets de
developpement.

p
Graduate English |

Redaction academique avancee, communication orale en contexte
professionnel international.

\

Semestre 2 —9 US /15 ECTS

-

\.

N
Suivi, Evaluation &
Mesure d'Impact

Innovation Sociale &
Changement

Institutionnel ,
Cadres logiques, theorie du

changement, évaluations
d'impact et systemes de
redevabilite programmatique.

Theories de I'innovation
sociale, transformation des
institutions et dynamiques
du changement systémique.

7

\_

Graduate English Il

Techniques de negociation, plaidoyer et présentation en anglais
dans des contextes de haut niveau.




Master 2 — Semestre 3 & Specialisations

M2 — TRONC COMMUN + SPECIALISATION

Semestre 3 — Tronc Commun (9 US) Semestre 4 — Spécialisation + Mémoire (6 US)

- N

Gouvernance des Organisations

Politiques de developpement, gouvernance multi-niveaux et
relations entre acteurs publics, prives et civils.

Approches Comparées du Développement
Expériences internationales comparées, modeles alternatifs et
lecons des politiques de developpement dans le monde.
Advanced Academic English

Niveau de maitrise professionnelle : rédaction de rapports, articles et
présentations pour des audiences internationales.

Humanitaire &
Développement

Sante d'urgence,
mecanismes de reponse
rapide, coordination inter-
agences, reconstruction
post-catastrophe.

Leadership & Gestion
des ONG

Gestion strategique,
fundraising, programmes
multisectoriels, leadership
ethique et vision
organisationnelle.

Economie du
Développement

Modeélisation économique,
inégalités et redistribution,
gouvernance economique,

economie politique de l'aide.

Genre &
Développement

Analyse intersectionnelle,
planification participative,
genre et changement
climatique, genre et
innovation sociale.




Mémoires de Master — Thématiques par Filiere

Chaque étudiant de M2 rédige un memoire de recherche de 6 US, ancre dans sa filiere de specialisation. Il témoigne d'une capacité d'analyse
rigoureuse et d'une maitrise des outils academiques et professionnels du secteur.

Humanitaire &
Développement

Analyse des reponses
d'urgence, évaluation
des mecanismes de
coordination inter-
agences ou etude des
dynamiques de
reconstruction post-
catastrophe dansun
contexte specifique.

Leadership &
Gestion des ONG

Etude de la
gouvernance d'une
OSC, analyse d'une
stratégie de fundraising
ou evaluation d'un
programme
multisectoriel a fort
impact social.

e

Economie du
Développement

Modelisation des
dynamiques de
pauvrete, evaluation
d'une politique d'aide
internationale ou
analyse des inegalites
structurelles dans une
economie emergente.

Développement

Analyse
intersectionnelle d'une
politique publique,
etude de terrain sur les
violences basees sur le
genre ou evaluationd'un
programme de
leadership feminin.



Le programme doctoral de 'AEIDC est congu pour former des
chercheurs, experts et intellectuels capables de produire des
connaissances nouvelles et de contribuer aux debats academiques et

politiques mondiaux.




Tronc Commun Doctoral

12 US — FONDEMENTS DE LA RECHERCHE

—_—

Epistémologie des Sciences du Développement

Fondements philosophiques et paradigmes epistemologiques structurant la

production de connaissance en sciences du developpement.
- y,

_———

Approches Critiques du Développement

Déconstruction des modeles dominants, pensee decoloniale, approches

alternatives et debats contemporains sur le developpement.
\. y,

—_———————

Gouvernance Mondiale & Coopération

Architecture de la gouvernance internationale, role des institutions multilatérales

et dynamiques de la cooperation Nord-Sud et Sud-Sud.
. y,

e

Séminaire Doctoral Interdisciplinaire

Espace d'échanges entre doctorants de toutes filieres pour croiser les

perspectives et affiner les positionnements de recherche.
. y,




Seminaires Specialisés par Filiere — Doctorat

SEMINAIRES AVANCES — 38 US

Humanitaire & Développement Economie du Développement

e Droit Humanitaire International Avance e Economie Institutionnelle

e Prévention des Conflits & Consolidation de la Paix e Transition Verte & Développement Durable
e Developpement Humanitaire Durable ¢ Politiques Macroeconomiques Africaines
Leadership & Gestion des ONG Genre & Développement

e Theories du Changement Social e Approches Decoloniales du Genre

e Strategies Organisationnelles des OSC e Genre, Securite & Conflits

e Partenariats Multi-Acteurs e Justice Sociale Mondiale



These, Déboucheés & Admission

@ Theése Doctorale — 10 US o Conditions d'Admission
- . : . - N [
% Recherche originale ancree dans un enjeu reel du )
developpement, avec approche terrain ou analyse politique Licence Master
avancee. Baccalauréat ou équivalent - Licence en sciences sociales,
Entretien de motivation - developpement ou
% Article scientifique exige, publié dans une revue academique Maitrise du francais - humanitaire - GPA = 2.75-CV
indexee. Engagement pour l'anglais + lettre de motivation +
entretien academique

% Soutenance publique devant un comite academique

international, selon les standards UC-FCE.
Doctorat

Master validé (300 ECTS ou équivalent) - Proposition de recherche -

@ Débouchés Professionnels . N . ,
Entretien doctoral - Experience professionnelle recommandee

e Coordinateur humanitaire / Chef de mission (PNUD, UNICEF, OCHA) ~

e Analyste des politiques publiques et consultant en developpement
e Responsable genre ou économiste du développement Nous Contacter

* Chercheur, enseignant-chercheur ou expert-conseil en ONG Email : info@aeidc-edu.org Web : www.aeidc-international.org Tél :

internationale +225 07 79 35 8137 Adresse : Cote d'lvoire, BP 522



mailto:info@aeidc-edu.org
http://www.aeidc-international.org/

