Master Professionnel en
Consultance Internationale et

Développement Strategique

MPCIDS — Formez les leaders de demain en consultance internationale, capables de
piloter des missions complexes et de concevoir des strategies d'impact global.

AEIDC — ACADEMIE DES EXPERTS EN INGENIERIE ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES




A propos du programme

ldentite du Programme

Un réseau de partenaires d'excellence

— Universités internationales

Accreditations et co-diplomation avec des institutions
reconnues

— Multinationales

Stages, projets reels et recrutement direct

—> Organisations internationales

ONU, Banque Mondiale, Union Africaine et autres




Duree et Organisation du Programme

Un programme intensif d'une année académique, structure en phases complementaires alliant theorie, pratique et immersion professionnelle.

Avril — Juillet Octobre — Février

Modules fondamentaux : bases théoriques, Stage d'imprégnation professionnelle (4-5 mois) en
methodologiques et institutionnelles de la organisations internationales, ONG ou cabinets de

consultance internationale conseil

AoUt — Septembre Mars

Modules avances : outils operationnels, marches Soutenance du memoire professionnel devant un jury
internationaux, appels d'offres et intelligence academique et des experts de terrain
strategique

3 6 3 O [J Levolume horaire est congu pour allier rigueur académique et

applicabilite terrain, avec des travaux pratiques a chaque
module. Chaque crédit correspond & une charge de travail

Crédits totaux Crédits modules ,
reelle incluant cours, lectures et productions
Volume academique reconnu a 10 modules structures et professionnelles.
I'international progressifs

6

Crédits stage

Stage + memoire professionnel



Objectifs du Master

Le MPCIDS forme des consultants internationaux complets, capables d'intervenir sur les enjeux strategiques les plus complexes du
développement mondial. A lissue du programme, les diplémés maitrisent lensemble de la chaine de valeur de la mission de consultance.

Q

Diagnostics Stratégiques

Realiser des diagnostics sectoriels et institutionnels rigoureux, fondes
sur des methodologies reconnues internationalement.

Missions de Consultance

Conduire des missions completes, de la prise de brief a la restitution des
recommandations stratégiques.

Eo

Rapports Professionnels

Produire des livrables de haute qualite : rapports, policy briefs et
propositions techniques pour bailleurs internationaux.

Politiques Publiques

Concevoir, analyser et evaluer des politiques publiques en réponse aux
defis de developpement.

=5

Appels d'Offres

Repondre avec succes aux appels d'offres internationaux de bailleurs
comme I'ONU, la Banque Mondiale ou 'UE.

Oo%
Environnement Multiculturel

Travailler efficacement dans des contextes multilingues et
multiculturels, une compéetence clé du consultant international.



STRUCTURE DU PROGRAMME

10 Modules de Formation

Un curriculum congu pour couvrir lensemble des competences du consultant international, de la gouvernance mondiale aux outils numeriques
d'analyse strategique.
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Module 1

Gouvernance Mondiale et Institutions Internationales

Ce module offre une compreéhension approfondie du systéme international de développement et des institutions qui le structurent. Il constitue le
socle intellectuel indispensable a toute mission de consultance dans un contexte multilateral.

Contenu du module Institutions étudiées
e Architecture de la gouvernance mondiale et régimes internationaux ( . . N (

United Nations i World Bank

\

e ROle desinstitutions financiéres internationales (IFI) . .

IMF B European Union
® (Gouvernance des organisations internationales \ )
e Politiques globales de développement durable ¢ AfDB

\.

e Diplomatie economique et negociations multilatérales
(J) Travaux pratiques : Analyse institutionnelle approfondie
d'une organisation internationale au choix, incluant mandat,

® Cooperation internationale Nord-Sud et Sud-Sud
structure, modes de financement et axes strategiques.



Module 2

Méthodologie de Recherche Appliguee

Fondement scientifique du programme, ce module forme les etudiants a produire des analyses rigoureuses et exploitables dans le cadre de
missions de consultance internationale. Il couvre I'ensemble du cycle de recherche, des fondements epistéemologiques a la production de livrables
professionnels.

Al lad

Fondements Méthodologiques Méthodes Quantitatives

Epistémologie, problématique, hypothéses, cadre conceptuel Statistiques, econometrie, analyse d'impact, methodes quasi-
experimentales

@) =
8 6
Méthodes Qualitatives Méthodes Mixtes
Entretiens, focus groups, analyse documentaire, observation Triangulation, études de cas, analyse comparative internationale
participative
Outils de recherche maitrisés Productions attendues
( N ([ ) e Articles scientifiques et notes de synthése
SPSS STATA ,
L )L e Rapports de consultance structures
p N N e Policy briefs destines aux decideurs
NVivo KoboToolbox e Protocole complet de recherche (travail pratique final)

- J J




(J Travaux pratiques : Diagnostic strategique complet d'un

secteur national (santé, éducation, agriculture, énergie...)

Module 4

Conception et Gestion
Strategique des Projets

Du cadre logique a la planification opéerationnelle, ce module forme des
chefs de projet capables de concevoir et piloter des projets de
developpement internationaux selon les standards les plus exigeants.

e Cycle de vie des projets de déeveloppement

e (estion de projetsinternationaux complexes
e Cadre logique et theorie du changement

e Gestion axée sur les résultats (GAR)

e Planification stratégique et operationnelle

e Gestionintegree desrisques projets

Normes étudiées

PMI — Project ISO 21500 Project
Management Institute Management Standard




Modules 5 & 6

Suivi-Evaluation et Intelligence Stratégique

Module 5 — Suivi, Evaluation et Apprentissage

Ce module enseigne la conception de systémes de suivi-évaluation
robustes, orientés resultats et apprenants, conformes aux exigences

des bailleurs internationaux.

Systemes de S&E
Conception d'indicateurs de performance clés (KPI) et de tableaux

de bord de suivi

Evaluation d'impact

RCT, Outcome Mapping, Contribution Analysis

Méthodes participatives

Implication des parties prenantes dans I'évaluation et
I'apprentissage organisationnel

Module 6 — Analyse des Données et Intelligence
Stratégique

Ce module prepare les etudiants a exploiter les donnees pour produire
des décisions éclairées et des analyses prédictives dans un contexte
de consultance data-driven.

Data Analytics

Collecte, traitement et visualisation de données pour la prise de
decision strategique

Intelligence économique

Veille strategique, analyse concurrentielle et cartographie des
marches

Outils maitrisés

Power BI, Tableau, GIS, Python — production d'un tableau de bord

strategique



Module 7

Les Métiers de la Consultance Internationale

Au coeur du programme, ce module plonge les étudiants dans la réalité opérationnelle du métier de consultant. Il developpe la posture, les réflexes

professionnels et les competences relationnelles indispensables a toute mission reussie.

e N [
) Role et Posture [[] Conduite de Mission
Comprendre le positionnement du consultant : entre expertise, Maitriser toutes les phases d'une mission : cadrage, collecte,
neutralite et impact. Développer une posture professionnelle analyse, restitution et suivi des recommandations.
adaptéee a chaque contexte client.
\ J
e N [
% Relation Client ifd Ethique
Gerer larelation client avec professionnalisme, transparence et Integrer les principes deontologiques de la consultance
orientations resultats dans des contextes culturellement diversifies. internationale : confidentialite, integrite, conflits d'interéts.
\ J \

[ Simulation compléte : Les étudiants conduisent une mission de consultance intégrale — de la prise de brief a la présentation des
recommandations — dans un contexte reel simule avec des acteurs professionnels.




Module 8

Acces aux Marchés Internationaux de Consultance

Comment decrocher des missions internationales ? Ce module repond a cette question cruciale en formant les etudiants au positionnement

stratégique sur les marchés mondiaux du conseil.

Plateformes clés maitrisées

UN Global Marketplace

Referentiel des prestataires accredites du systeme des Nations Unies

World Bank eConsultant

Base de donnees des experts et consultants de la Banque Mondiale

EU Funding & Tenders

Portail officiel des appels d'offres et financements de I'Union Europeenne

AfDB Consultant Database

Registre des consultants de la Banque Africaine de Développement

[J Travaux pratiques : Création d'un profil international complet — CV
international, portfolio de missions, branding personnel du consultant.




Module 9

Appels d'Offres et
Négociation Contractuelle

Ce module est directement opérationnel : il préepare les etudiants a
repondre de maniere competitive aux appels d'offres des grands

bailleurs internationaux, en maitrisant toute la chaine de soumission.

01

Comprendre les procédures

Régles de passation des marchés des principaux bailleurs (PNUD,
Banque Mondiale, UE, AfDB)

02

Rediger I'offre technique

Methodologie, plan de travail, profils des experts, réferences
pertinentes

03

Construire I'offre financiéere

Budget detaille, tarification competitive, justification des colts

04

Monter des consortiums

Stratégies d'alliance et accord de partenariat entre cabinets

05

Négocier le contrat

Techniques de negociation, clauses contractuelles cles, gestion des
avenants

(D Travaux pratiques : Reponse compléte et évaluee a un appel
d'offres international reel.

Module 10
Anglais Professionnel pour
la Consultance

L'anglais est la lingua franca de la consultance internationale. Ce
module garantit que chaque etudiant peut travailler, rediger, présenter
et negocier avec aisance dans un environnement professionnel
anglophone.

&
S
Communication Professionnelle

Business English, communication interculturelle, reunions
internationales

=/

Rédaction Professionnelle

Consultancy reports, policy briefs, technical proposals conformes aux
standards internationaux

&

Présentation et Négociation

Presentations executives, pitch de projets, simulations de negociation
internationale



Immersion professionnelle
Stage d'Impregnation Professionnelle

D'une durée de 4 a 5 mois, le stage constitue le moment clé de transformation de I'étudiant en professionnel. Il permet de mobiliser lensemble des
competences acquises dans un contexte reel, sous la supervision d'un maitre de stage et d'un tuteur academique.

@y Organisations ONG (=) Cabinets de =4 Multinationales et
Internationales Internationales Conseil Institutions
PNUD, UNICEF, OMS, FAO Oxfam, MSF, IRC et Integration dans des Banques de
et autresagencesdu autres organisations equipes de consultance developpement,
systeme onusien offrant humanitaires et de locale et internationale institutions publiques et
des experiences developpement avec pour des missions a entreprises
multilatérales de des missions terrain impact mesurable. multinationales a
premier plan. concretes. dimension

internationale.



Production acadéemique finale
Le Mémoire Professionnel

Le mémoire professionnel est la synthése intellectuelle et opérationnelle du parcours. Il doit demontrer la capacité du candidat a conduire une
réflexion rigoureuse sur une problematique reelle du developpement international, avec des recommandations strategiques exploitables.

Structure du mémoire (80 a 120 pages)

01

Introduction

Contexte, justification, problematique et objectifs de larecherche

02

Revue de littérature

Etat de l'art théorique et empirique sur le sujet traité

03

Méthodologie

Approche, outils, collecte et traitement des donnéees

04

Analyse et résultats

Présentation et interpretation des donnees collectees

05

Recommandations stratégiques

Propositions concretes, actionnables et contextualisees




Cléture du programme

La Soutenance — Mars

La soutenance marque l'aboutissement du parcours MPCIDS. Elle se deroule en mars
devant un jury mixte alliant expertise academique et experience professionnelle,
garantissant une evaluation a la fois rigoureuse et ancree dans les realites du terrain.

4 )
Jury Académique Experts Professionnels

Enseignants-chercheurs, Consultants seniors, chefs de
directeurs de memoire et experts @ mission et praticiens

universitaires evaluant la rigueur internationaux appreciant la
methodologique et la qualite pertinence et l'applicabilite des

academique du travail. recommandations.

Représentants des Partenaires

Déléegués des universités partenaires, multinationales et organisations
internationales associees au programme AEIDC.

[ Lasoutenance se déroule en frangais et en anglais, reflétant le caractere
bilingue des missions de consultance internationale auxquelles les diplomes
sont destines.




Apres le diplédme
Débouchés Professionnels

Le MPCIDS ouvre les portes de carrieres a haute valeur ajoutée dans I'écosysteme du developpement international et de la consultance
strategique. Les diplémes sont positionnes pour integrer les organisations les plus influentes du monde.

Consultant International Expert Suivi-Evaluation Chef de Mission Analyste Politiques
Missions pour des bailleurs Conception et pilotage de Direction d'equipes Publiques

multilatéraux (ONU, Banque systemes S&E pour des pluridisciplinaires sur des missions  Conseil aux gouvernements et
Mondiale, UE) sur des projets de programmes de developpement complexes a fort impact institutions sur la conception et la
developpement strategique. international d'envergure. institutionnel. reforme de politiques sectorielles.

Consultant Indépendant

Développement d'une activite de
conseil independante sur les

marches internationaux, avec un
positionnement expert reconnu.



Pourquoi Choisir le MPCIDS ?

Un programme unique qui combine rigueur académique, outils opérationnels et acces direct aux réseaux professionnels internationaux. Ce qui
distingue le MPCIDS de toutes les autres formations en developpement international.

Réseau International

Acces a un ecosysteme de partenaires : universites, multinationales, Ol

Outils Opérationnels
SPSS, STATA, Power BI, Python, KoboToolbox — maitrise des outils du terrain

Reconnaissance Professionnelle

Profil certifie sur les plateformes ONU, Banque Mondiale et UE

Formation Bilingue

Maitrise du frangais et de I'anglais professionnel pour des missions mondiales

4 N
Employabilité Immédiate

r@w Curriculum congu avec les employeurs pour une insertion directe
post-diplome




Informations et contact

Nous contacter

Email

info@aeidc-edu.org

Site Web

www.aeidc-international.org

Téléphone

+2250779 358137

Adresse

Cote d'lvoire — BP 522, MAN

[J Notre équipe pédagogique est disponible pour répondre a
toutes vos questions sur les conditions d'admission, les
modalités de financement et les partenariats institutionnels.




