
 

                  

                                                                                 

 

 

                           

 

 

 

 

 

 

 

DOMAINE DE COMPETENCE

 

• Analyse des comportements humains individuels et des mouvements de 

pensées 

• Conception et administration de questionnaires pour enquête 

• Identifier, analyser les problèmes et chercher des solutions avec les populations 

cibles 

• Rédaction scientifique en sciences sociales 

• Produire des outils et assurer le suivi, l’évaluation des programmes pour 

consolider le processus de développement local 

 

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 
 

❖ Expérience pédagogique 

 

➢ Expérience d’enseignement en Sociologie générale et des Organisations à 

l’Ecole Supérieur Pluridisciplinaire d’Abidjan (ESPA)  

 

➢ Expérience d’encadrement des étudiant en années de BTS pour le programme 

d’éducation un psychologue pour mon école à l’Ecole des Spécialités Multi 

média d’Abidjan (ESMA) 

 

Activités : 

 

➢ Animation de cours et travaux dirigés 

➢ Organisations et surveillances des évaluations 

GAUZE JEANNINE TCHELY épse YAPI  

Docteur en sociologie et Anthropologie des 

organisations. 

Option : Gouvernance Environnement et 

Santé  

Née le 15 Octobre 1984 à DALOA 

Nationalité : Ivoirienne 

Mariée un enfant 

Contact : 0759 72 42 13 /01 41 69 31 69 

Permis de conduire : toutes catégories 

E-mail : yapigauze@gmail.com 

 
 

Sociologue exerçant depuis 2013 



➢ Suivi et encadrement des étudiants au niveau de l’initiation à la recherche 

➢ Valorisation de la recherche et opportunité pour les étudiants dans le 

cadre de la recherche 

 

❖ Consultance et projets de développement 

 

Octobre – Novembre 2024 : programme d’activités des journées féminines de 

l’évaluation (JFEVAL) 1ère édition. Sous le thème, « Regard croisé sur 

l’évaluation et le leadership féminin ». Abidjan, Bouaké, San-Pedro 

 

- Promotion de la culture de l’évaluation auprès de la population féminine 

ivoirienne afin de stimuler pratique évaluative, pour une meilleure 

autonomisation de la femme et d’atteinte de l’égalité du genre 

 

- Sensibilisation de femmes et jeunes filles à la culture de l’évaluation afin de 

les doter d’outils concrets pour une meilleure prise de décision 

 

Avril à octobre 2023 : programme de recherche sur l’efficacité des vaccins 

(PROVE) : Acceptation et adoption de la vaccination contre la COVID-19 

parmi les personnes de santé en Côte d’Ivoire.  

 

Activités effectuées :  

1. Superviseur terrain de l’objectif 1 de l’étude.  

 

Aout à septembre 2022 : étude sur l’acceptation du vaccin contre la Covid 19 

chez le personnel de santé et les personnes présentant des comorbidités dans les 

districts sanitaires d’Abidjan, de Korhogo et San Pedro Côte d’Ivoire. Pour le 

compte de l’Institut National de l’Hygiène Public (INHP-CI) 

Activités effectuées :  

      Enquêtrice terrain des données qualitatives 

      Retranscription des données qualitatives enregistrées 

 

Depuis octobre 2020 : consultance au sein du Réseau Ivoirien des Femmes 

Expertes en gestion et Suivi Evaluation (RIFEVAL). 

Mission 

•  Elaborer le plan de suivi Evaluation  

• Appuyer l’évaluation des projets gérés par le réseau 

• Favoriser le partenariat au niveau national 

• Rédaction de projet 

Septembre 2016 : Coordonnatrice des activités de l’assainissement total piloté 

par la communauté (ATPC) sur le projet pilote d’assainissement et d’hygiène 



dans la région du N’zi Comoé (Dimbokro) pour le compte d’Habitat For 

Humanity 

Mission 

• Assurer la conceptualisation du projet. 

• Établir le planning des activités et la budgétisation du projet 

• Assurer le recrutement des agents de terrain 

• Assurer la formation interne des agents de terrain aux méthodes de l’ATPC et 

aux outils du déclenchement 

 

Depuis octobre 2013 : Sociologue associé à l’Agence Intergouvernementale 

Panafricaine Eau et Assainissement pour l’Afrique (EAA). 

 

Activités menées :  

Agent de terrain formateur socio-hygiène sur le Programme Hydraulique et 

Assainissement pour le Millénaire (PHAM) dans la région de la Marahoué. 

 

 Mission                                           

• Identification, pré déclenchement et déclenchement des villages par la méthode 

ATPC  

• Mobilisation communautaire et sensibilisation à l’hygiène  

• Suivi socio-hygiène des villages déclenchés, à la construction des latrines et 

aux pratiques de lavage des mains. 

 

Août à Octobre 2011 : Stage de fin de cycle master I, à la micro finance CFA- 

Invest 

• Etude sociologique sur la politique de motivation du personnel 

• Proposition d’une politique de motivation du personnel 

 

2007-2008 : étude sociologique sur la représentation et la consommation du 

tabac en milieu professionnel : au garage auto sante famille de cocody-blockaus 

      ●   Analyse des perceptions sociales et du vécu de la première expérience de 

consommation du tabac par les jeunes du garage sainte famille de cocody-blockaus 

    ●   Enquête sur les dangers du tabac sur la santé des jeunes fumeurs 

    ●   Proposition de campagne de sensibilisation et d’information 

 

 

 

 

EDUCATION 

 



2020-2024 : Doctorat en Sociologie des Organisations à l’Université Alassane 

Ouattara  

 

2013-2014 : Diplôme d’Etudes Approfondies en Sociologie   

  Option Sociologie des Organisations à l’Université Alassane Ouattara 

 

2012-2013 : Diplôme de Maitrise en Sociologie et Anthropologie à l’Université 

Alassane       Ouattara 

2008-2009 : Diplôme de Licence en sociologie et Anthropologie à l’Université 

Alassane Ouattara                

2007-2008 : Diplôme d’étude universitaire général II (DEUG II) à l’université 

Alassane Ouattara                              

2006-2007 : Diplôme d’étude universitaire général I (Deug I) à l’Université Alassane 

Ouattara                 

2004-2005 : BACCALAUREAT série A2 

    Centre National Para-Télé Enseignement de Daloa 

 

STAGES, SEMINAIRES DE FORMATION ET ATELIERS 

 
 

Du 16 au 18 février 2021 : atelier de formation des acteurs du développement sur 

l’évaluation en situation de crise organisé à l’hôtel TIAMA-Abidjan par le 

ministère du plan et du développement en collaboration avec l’Initiative 

Ivoirienne pour l’Evaluation (2IEVAL) grâce à l’appui technique et financier de 

l’UNICEF.   

 

-Acquisition des connaissances sur la campagne « Eval4action » ; 

- Acquisition des types et méthodes d’évaluation en situation de crise ; 

- Connaissance des études et des évaluations réalisées en période de crise 

(UNICEF, PNUD, IDEV, CAPEC, etc.) ; 

- Acquisition de bonnes pratiques et de défis pour la conduite de l’évaluation en 

période de crise ; 

- Acquisition de la formation à l’utilisation des applications mobiles (Kobo Toolbox, 

Google Forms, etc.) pour l’évaluation des projets et des politiques publiques ; 

- Acquisition des capacités de mise en place d’une coalition nationale pour la 

promotion de l’évaluation. 

 

Du 08 au 10 février 2021 :  atelier de formation et de renforcement de capacité 

des volontaires de l’UNICEF Côte d’Ivoire et des spécialistes en suivi-évaluation 

sur la conception d’un plan suivi et Evaluation ̈  Right Fit ¨ en collaboration avec 

Innovations for Poverty Action (IPA)  



 

- Acquisition d’une compréhension approfondie de la façon de construire un plan 

de SEA optimisé : développer une théorie de changement solide, questionner 

cette théorie du changement, développer des indicateurs optimaux, prioriser les 

activités de SEA et développer un plan d’utilisation des données. 

- Pratiquer l’application de ses principes à un ou plusieurs cas concrets. 

- Acquisition des capacités à appliquer ses approches innovantes 

complémentaires dans le domaine du Suivi Evaluation par exemple sur 

l’utilisation des données à différents stade du cheminement vers l’échelle d’un 

programme, ou sur des techniques innovantes de collecte de données  

 

Du 01 au 05 février 2021 : formation sur le thème « Communication : outil de 

changement » donnée conjointement par le Centre de formation pour le 

développement du Mali et le Centre d'Education à Distance de Côte d'Ivoire (CED - 

CI) en collaboration avec ENAP Canada.  

  

04 MAI AU 05 MAI 2015 : Formation interne issu de l’atelier de formation des 

superviseurs et animateurs des ONG sur les pratiques familiales essentielles (PFE) 

définies dans le cadre du PHAM (programme hydraulique et assainissement pour le 

millénaire), l’hygiène menstruelle et la maladie a virus EBOLA 

  

26 Aout au 29 Aout 2014 : Atelier de formation/recyclage des formateurs des ONG 

du PHAM sur l’ATPC, le lavage des mains à l’eau et au savon et le suivi post FDAL 

 

28 novembre au 03 décembre 2013 : Formation à l’ATPC (assainissement total 

piloté par la communauté) 

 

COMPETENCE LINGUISTIQUE 

• Français                                                    

• Anglais  

• Langue locale (Bété, Dioula, Baoulé, Attié, Gouro) 

 

OUTILS DE BUREAU 

 
Word, Excel, PowerPoint, Kobo Toolbox, Google Forms,  
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