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SYNTHESE CV,  
Dr. Bassolo BASSONO  

I. ÉTAT CIVIL 

Nom  : BASSONO 
Prénom  : Bassolo 
Date et lieu de naissance  : 04/04/1979 à Bonyolo/Réo (Province du Sanguié) 
Sexe  : Masculin 
Nationalité  : Burkinabé 
Profession /  
Fonction 

: Conseiller en Emploi et en Formation Professionnelle / 
Directeur de la Promotion des Compétences Professionnelles  

Matricule  225 914 D 
Situation matrimoniale : Marié et père trois (3) enfants 
Adresse : cel  0226 71748725/ 76980720 
Mail                  : bbebali@yahoo.fr 

	

II. DIPLOMES ACADEMIQUES 
 

Nom de l'Établissement - Ville – 
Pays 

           Période  Diplôme Filière 

De A 

Université Norbert Zongo de 
Koudougou- BF 

2019 Juin 2023 Doctorat (Phd) Éducation et 
Formation 

Université de Rouen- France 2015 Septembre 
2017 

Master Sciences de 
l’Éducation 

École Nationale 
d’Administration et de 
Magistrature (ENAM- BF) 

2009 Juin 2011 Conseillers en Emploi 
et Formation 
Professionnelle  

Emploi et 
formation 
professionnelle 

Université de Ouagadougou- BF 2006 2007 Maitrise  Economie 

Université de Ouagadougou- BF 2005 2006 Licence  Economie 

Université de Ouagadougou- BF 2002 2003 Bac Mathématiques, 
SVT, PC 

Attributions spécifiques : 

Enseignement technique et la formation professionnelle ; Ingénierie pédagogique ; Pratique et conduite 
d’une action de formation ; Approche par Compétences (APC) ; Emploi, insertion professionnelle des 
jeunes ; Didactique professionnelle ; Norme et standard de qualité ; accréditation des structures d’EFTP 
par assurance qualifié. 

Affiliation associations professionnelles : 
- Laboratoire Interdisciplinaire de Didactique des Disciplines (LABIDID)/Université Norbert Zongo  
- Réseau africain des chercheurs et enseignants chercheurs en sciences de l’éducation (RACESE) 
- Association Internationale des Enseignants et Enseignants Chercheurs en Sciences de l’Éducation 

(AIEECSE) 
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III. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES ET VIE ASSOCIATIVE 

Année Lieu Institution Position Description 

Expérience professionnelle : Fonctions occupées et missions de conseultations 
Aout 2025 Burkina Faso Commanditaire, Agence de 

Promotion de l’Expertise Nationale 
(APEN) 

Expert consultant 
principal 

- Élaboration d’une cartographie des ressources de renforcement 
des capacités des Experts 

Juin à juillet 
2025 

Mali Commanditaire, Coopération 
Luxembourgeoise (LuxDev) au 
Mali 

Expert Consultant Étude sur la capitalisation des expériences des Programmes 
Mli/021 ; Mli/022 et Mli/026 :  
- organiser des ateliers de co-construction, analyser et documenter 

les expériences et informations pertinentes; 
- collecter, analyser et structurer les informations du processus de 

capitalisation ;  
- capitaliser les bonnes expériences des programmes etc. 

Depuis juillet 
2024  

Burkina Faso Fonds d’Appui à la Formation 
Professionnelle et a 
l’Apprentissage (FAFPA) Burkina 
Faso 

Directeur de la 
Promotion des 
Compétences 
Professionnelles 

Principale mission de mettre en œuvre les dispositifs de financement 
des projets de formation et apprentissage des entreprises, du monde 
associatif et communautaire 

Aout et 
septembre 2024 

Ouagadougou 
et Borormo 

Commanditaire ; World Vison 
international (WVI) 

Chef de mission Étude du marché et des opportunités commerciales en matière 
d’emploi et de formation professionnelle dans les communes de 
Boromo et de Ouagadougou 

Juillet 2024 Fada 
N’Gourma 

Institut Régional d’Administration  Enseignant  Enseignant vacataire : 
- Ingénierie pédagogique 
- Initiation à l’APC. 

2024 Burkina Faso Centre d’ingénierie et de formation 
du personnel/ Burkina Suudu 
Bawdé   

Membre du 
comité 

Élaboration d’un document de « Normes et standards de qualité 
applicables aux centres de formation professionnelle au Burkina 
Faso » 

Juillet 2017 -
décembre 2023 
 

Ouagadougou Programme de renforcement de la 
Formation et de l’Insertion 
Professionnelle (PRFIP) du 
Ministère en charge de la formation 
professionnelle et de l’emploi 
(MSJE) 
 

Chargé du 
Renforcement des 
infrastructures et 
la Qualité de la 
formation 
professionnelle 

- Contribuer à l’élaboration des référentiels de formation selon 
l’APC ;  

- Organiser les sessions 2019 et 2021 des Olympiades Nationales 
des Métiers au Burkina Faso ;  

- Organiser des sessions de perfectionnement des formateurs des 
structures de l’ETFP ;  

- Contribuer à l’élaboration des PTAB ; 
- Capitaliser l'expérience Chinois à travers l'assistance. 
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Novembre 2022 
à juin 2023 

Ouagadougou Programme d’Appui à la Formation 
Professionnelle et à 
l’Apprentissage (PAFPA)/ Conseil 
National du Patronat Burkinabè 
(CNPB) 

Expert Consultant Etude sur la capitalisation des expériences du Programme d’Appui à 
la Formation Professionnelle et à l’Apprentissage (PAFPA), 
approche duale adaptée au Burkina Faso (PAFPA-Dual) ; mise en 
œuvre par le Conseil National du Patronat Burkinabè (CNPB) en 
collaboration avec le Ministère des Sports, de la Jeunesse et de 
l’Emploi (MSJE). 

Décembre 2021 
à janvier 2022 

Ouagadougou Direction Générale de la Formation 
Professionnelle/Ministère en 
charge de la formation 
Professionnelle 

Expert Consultant Étude sur l’état de mise en œuvre des normes et standards de qualités 
applicables aux Centre de Formation Professionnelle au Burkina 
Faso 

Janvier à  
février 2021 

Ouagadougou Commanditaire : Arcoop/Burkina ; 
GROUPEMENT SYNEX – CMC ; 
DOSSOU Yovo Thierry ; tel : 
000229 66266775 

Janvier à février 
2021 

Audit de l’exercice 2018 et 2019 des structures des Ministères et 
collectivités au Burkina Faso  

Aout –
septembre 2020  

Ouagadougou Cabinet STAT-DES ;  
BAKO Babou (Directeur); tel : 
71103699 / 70094683 

Expert 
Consultant/ Chef 
de mission 

Etude sur les barrières/obstacles à l’entreprenariat et l’emploi des 
filles/femmes au Burkina Faso et les opportunités de plaidoyer.  

Mai – juin 2017 Dori Cabinet STAT DEV-SARL ; 
BAKO Babou (Directeur) ; tel : 
71103699 / 70094683 

Consultant/ Chef 
de mission 

Réaliser une étude sur les filières ou créneaux porteurs d’emploi 
dans la région du sahel. 

Mai – juin 2017  Manga et 
Bama 

Cabinet WHAT YOU NEED 
(WYN);  
SAWADOGO Aboubacari 
(Directeur) ; tél : 71604131 

Consultant / Chef 
de mission 

Etude sur la recherche, la formation et l’appui à l’intégration des 
jeunes et des femmes dans le marché du travail au niveau les 
communes de Bama et de Manga 

Septembre 2015 
à juin 2017 

Ouagadougou Direction du Développement 
Institutionnel et de l’Innovation 
(DDII/MJFIP) ;  
Véronique Alira/WANGRAWA ; 
tel : 70109056 

Chef de service - Contribuer à l’élaboration des arrêtés portant attribution, 
organisation et fonctionnement des structures du Ministère en 
charge de la formation professionnelle ; 

- Contribuer à l’évaluation des performances des structures du 
Ministère en charge de la formation professionnelle ;  

Janvier à juin 
2013  

Fada 
N’Gourma 

Cabinet EDRIC-SARL; 
M. TANKOANO Roland;  
Tel : 70 24 44 14  

Consultant/ Point 
focal régional 

Accompagnement des activités d’ingénierie pédagogique 
d’apprentissage dans le cadre du dispositif de formation par 
apprentissage de type dual de l’Union de Artisans du Gulmu ( 

15/07/2015- 
28/07/2015 

Tapoa Direction Régionale Jeunesse 
Formation Professionnelle et 
l’Emploi (DR/MJFPE-Est) 

Formateur 
Entrepreneuriat 
des jeunes 

Formation des 184 apprenant-e-s sortis des CEBNF en 
entreprenariat, gestion comptable et financière et gestion de crédit.  
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14/09/2015-
19/092015 

Tibga/gourma Centre de formation 
professionnelle Wen-Lamita  

Formateur 
Entrepreneuriat 
des jeunes 

Formation des apprenants/tes sortants des centres de formation 
professionnelle par apprentissage de la commune de rurale de Tibga 
en entreprenariat et gestion comptable 

05/07/2019- 
24/07/2019 

Ziniaré, Bobo-
Dioulasso 

Cabinet CECAF-Ingénierie ;  Formateur Formation, appui conseil en entreprenariat des sortants du Centre 
de Formation Professionnelle de Référence de Ziniaré (CFPF-Z) et 
Centre de Formation Professionnelle Industriel de Bobo (CFPI-B), 
et accompagnement au montage de plan d’affaire. 

Juillet 2011 - 
octobre 2015 

Fada 
N’gourma 

Direction régionale de la Jeunesse 
de la formation professionnelle et 
de l’Emploi  

Chef de service 
formation 
professionnelle  

- Contribuation à la création d’un cadre Régional des acteurs de 
la Formation Professionnelle et de l’Emploi de l’Est (FRAFPE-
Est) et l’élaboration de son PAT ; 

- Contribution à l’élaboration de la convention 
(N°0002/2013/FAFPA/MJFPE Accord de financement 
FAFPA/conseil régional de l’Est) et sa mise en œuvre ; 

- Suivi des apprentissages dans les Centre publics et privés de 
formation professionnelle ; 

- Organisation des sessions d’examen du Certificat de 
Qualification Professionnel (CQP)  
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III. FORMATION CONTONUES RECUES 
§ 15 du 21 septembre : Formation sur le thème :  analyse du marché du travail : outils, méthode 

et planification ; Abidjan (Côte d’Ivoire) 
§ 24/05/2019 -18/06/2019 : Séminaire de formation sur l'enseignement professionnel de 

l’architecture Chinoise en République populaire de Chine ; 
§ 04/11/2017 - 15/112017 : Système d’évaluation d’un dispositif de d’enseignement technique et 

de formation professionnelle (Maroc, Casablanca) ; 
§ 08/09/2014 - 12/09/2014 : Formation des spécialistes en élaboration des  
§ Formation des spécialistes en élaboration de supports de formation ; 
§ Formation sur « l’exercice de la tutelle techniques de préparation et d’animation de modules de 

formation ».  
§ Formation des correspondants statistiques sur le rôle des statistiques dans la stratégie actuelle du 

Gouvernement du Burkina Faso. Modules : statistiques décentralisées ; et statistiques du genre. 
§ Formation en concepts, démarches et méthodologies d’élaboration et de mise en œuvre des 

formations.  
§ Formation des encadreurs de jeunesse en administration en gestion et en techniques d’animation 

des centres d’écoute et de dialogue pour jeunes.  
§ Formation en technique d’organisation et de gestion des structures associatives et ONGs. 
§ Formation en Andragogie et à l’utilisation des outils des NTIC (volet NTIC) ; 
§ Formation à l’utilisation du Guide pratique genre dans l’élaboration du PDC de la Commune de 

Fada N’gourma ; 
§ Formation sur « les méthodes didactiques » ; 

	
IV. TRAVAUX DE RECHERCHE THESE, MEMOIRE 

§ Thèse de doctorat : Approche par compétences dans les Centres de formation professionnelle 
au Burkina Faso: cas du métier de la coupe couture. ». L’analyse a permis de faire de l’Etat des 
lieux de la mise en œuvre de l’APC dans les Centres de formation professionnelle au Burkina Faso ; 
des difficultés d’opérationnalisation de l’APC au Burkina Faso ; des compétences professionnelles 
acquises par les impétrants des CFP ; des faiblesses du dispositif de l’ETFP du Burkina Faso ; de 
l’organisation des apprentissages et l’évaluation des compétences professionnelles et les titres de 
qualifications professionnelles du dispositif de FP. 

§ Mémoire de fin de formation en Master, sciences de l’éducation, spécialités : conception te 
savoir sur l’éducation. Thème. Formation des adultes ; politiques éducatives et sociologie de 
l’éducation / Formation Professionnelle : développement des compétences et insertion sociale et 
professionnelle des jeunes de la région de l’Est au Burkina Faso 

§ Mémoire de fin de formation des conseiller en Emploi et formation professionnelle/ analyse 
des circuits de commercialisation du beurre de karité à Ouagadougou : caractéristiques et 
perspectives. 

§ Recherche pour l’élaboration d’un document de synthèse en vue de l’obtention de la maîtrise en 
économie à l’Université de Ouagadougou. Thème de recherche : « Préjudices causés par les 
subventions des pays industrialisés à la filière cotonnière du Burkina Faso».  

 

V. ETUDES REALISEES EN COLLABORATION AVEC D’AUTRES ACTEURS : 
§ Étude sur la capitalisation des expériences du Programme d’appui aux filières agropastorales 

(PAFA II) mise en œuvre par LuxDev au Mali; Mli/021 ; Mli/022 et Mli/026. Capitalisation des 
expériences relatives à : l’appui des centres de services au développement des initiatives privées 
dans les filières d’opportunités; le pilotage de la formation professionnelle par les Conseils 
régionaux de Sikasso, de Ségou ; l’insertion économique des jeunes dans les filières 
d’opportunités ; l’appui des centres de services aux éleveurs au développement de la filière lait 
local ; la production locale de semences de pomme de terre; le renforcement de la gouvernance 
au sein des organisations professionnelles des filières lait local et pomme de terre. 

§ Étude sur la capitalisation des expériences du Programme d’Appui à la Formation Professionnelle 
et à l’Apprentissage (PAFPA) : approche duale adaptée au Burkina Faso (PAFPA-Dual _ 
MSJE/CNP-B) ; 
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§ Etude l’état des lieux des outils et standards de contrôle de qualité de la formation dans les Centre 
de Formation Professionnelle au Burkina Faso ; 

§ Etude sur les barrières/obstacles à l’entreprenariat et l’emploi des filles/femmes au Burkina Faso 
et les opportunités de plaidoyer ; 

§ Réaliser une étude sur les filières ou créneaux porteurs d’emploi dans la région du sahel ; 
§ Etude sur la recherche, la formation et l’appui à l’intégration des jeunes et des femmes dans le 

marché du travail au niveau les communes de Bama et de Manga ; 
§ Commission ad hoc chargée de l’élaboration PCD de la commune urbaine de Fada N’Gourma et 

du Plan régional de développement (PRD) de la région de l’Est. 
 

VI. PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES ET COMMUNICATIONS : 
§ Bassono B. (2025) : “ Analyse des mesures de qualité de la formation professionnelle au Burkina 

Faso”. 7ème Colloque international du RAIFFET du 5 au 8 mai 2025 à l’IPNETP d’ABIDJAN 
en CÔTE d’IVOIRE, RAIFFET monde, May 2025, ABIDJAN, Côte d’Ivoire. 

§ Bassono B. (2024) : « l’élaboration et la mise en œuvre des référentiels en APC dans les Centres 
de formation professionnelle au Burkina Faso » ; HYBRIDES VOL. 2, N° 3–mai. 2024 ; p.254-
270. 

§ Bassono B. & Bationo J-C (2024) : « Approche par Compétences dans les Centres de formation 
professionnelle au Burkina Faso : état des lieux pour un renforcement des capacités des 
formateurs » ; Revue Africaine des Sciences de l’Éducation et de la Formation ; Numéro spécial, 
no 2, Juin 2024 ; p45-56. 

§ Bassono B. (2024) ; Communication : « l’élaboration et la mise en œuvre des référentiels en 
APC dans les Centres de formations professionnelle au Burkina Faso » ; 27 et 28 Juin 2024 à 
Yaoundé Cameroun. 2éme édition Colloque International : « Les sciences de l’éducation : apport, 
enjeux, réflexion dans les champs de l’éducation et la formation ». 

§ Bassono B. (2024) ; Communication 1ère journée scientifique du RACESE ; communication et 
publication sur le thème : « Place de l'Approche par compétences dans les Centres de Formation 
professionnelle au Burkina Faso : de l'état des lieux pour un renforcement des capacités des 
formateurs » ; 2/06/2023. 

Langues pratiquées : Français, lyélé (excellemment) ; Mooré et Anglais (très faiblement) :  
___________________________________________  

Renseignements pour contacter l’expert : (bbebali@yahoo.fr Tél:0022671748725/76980720. 
 

REFERENCES 
1 Dougoutigui Pierre OUATTARA, Directeur Général du Fonds d’Appui à la Formation 

Professionnnelle et à l’Apprentissage (FAFPA) ; tel ; 00226 70262169 
2 Pr Jean Claude BATIONO, Professeur Titulaire en didactique langues et des cultures 

étrangères à l’UNZ ; e-mail : jclaudebationo@gmail.com ; tel : 00226 70 05 11 95/76 15 48 21 ;  
Directeur de mes travaux de recherche doctorale en Didactique professionnelle 

3 M. BAOGORO Firmin, Directeur Général Société de gestion du Patrimoine ferroviaire du 
Burkina (SOPAFER-B), Burkina Faso.  e-mail : fbagoro@yahoo.fr Tel: (+226) 70 09 88 35/ 76 
53 17 86. 

 

Certification :  
Je soussigné, certifie que le présent CV me décrit de manière correcte, ainsi que mes 
qualifications et mon expérience professionnelle. 
       Fait à Ouagadougou, Aout 2025  

       
            Dr. Bassolo BASSONO  

mailto:jclaudebationo@gmail.com
mailto:fbagoro@yahoo.fr

