
 

ACADEMIE DES EXPERTS EN INGENIERIE ET DEVELOPPEMENT    

DES COMPETENCES : AEIDC 

E-mail : info@aeidc-educ.org 

Contact : +225 07 35 81 37 / 01 40 58 59 47 

Site web : www.aeidc-international.org 

ACADEMIE DES EXPERTS EN INGENIERIE ET DEVELOPPEMENT   DES COMPETENCES : AEIDC 

E-mail : info@aeidc-educ.org Contact : +225 07 35 81 37 / 01 40 58 59 47 Site web : www.aeidc-international.org 

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNATIONAL 

Poste : Directeur / Directrice du Centre de Développement Professionnel 

    Lieu d’affectation : À distance 

      Type de contrat : Contrat à durée déterminée (renouvelable) 

             Date limite de candidature : 10 décembre 2025 

        Candidatures à envoyer à : info@aeidc-edu.org 

 

1. À propos de l’AEIDC 

L’Académie des Experts en Ingénierie et Développement des Compétences (AEIDC) est une 

organisation internationale indépendante, à but non lucratif, œuvrant à l’interface de la 

consultance stratégique de haut niveau, de la formation universitaire, du renforcement des 

capacités, et de l’appui à l’implémentation des Objectifs de Développement Durable (ODD). 

Nous intervenons en partenariat avec des institutions internationales, des gouvernements, des 

universités et des agences multilatérales, dans le cadre de projets majeurs de développement, de 

transformation institutionnelle, de gouvernance, et de modernisation des ressources humaines. 

L’AEIDC place l’excellence professionnelle, l’intégrité éthique, la diversité, la transparence 

et la redevabilité au cœur de sa mission. 

 

2. Objectif du poste 

Dans le cadre de la structuration de son réseau mondial d’experts accrédités, l’AEIDC recrute 

un(e) Directeur / Directrice du Centre de Développement Professionnel. 

Sous l’autorité directe du Président de l’AEIDC, le/la titulaire du poste aura la responsabilité 

stratégique de développer, coordonner et superviser les activités de mobilisation des 

expertises, de recrutement des consultants internationaux, de gestion des affectations, et de 

prospection des opportunités de missions de consultance à l’échelle globale. 

Il s’agira également de garantir la conformité éthique, la qualité professionnelle, et l’efficacité 

opérationnelle du réseau d’experts affiliés à l’AEIDC. 
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3. Responsabilités principales 

• Définir et mettre en œuvre la stratégie globale de développement du vivier d’experts 

internationaux accrédités par l’AEIDC, en conformité avec les valeurs et standards de 

l’organisation ; 

• Concevoir et piloter les processus de sélection, accréditation et mobilisation des 

consultants, dans le respect des normes éthiques et déontologiques internationales ; 

• Rechercher et négocier activement des opportunités de missions auprès d’organisations 

multilatérales, d’agences de coopération, d’institutions publiques ou privées ; 

• Assurer la gestion de la relation avec les experts (engagement, suivi, performance, 

conformité contractuelle) ; 

• Maintenir un réseau professionnel international actif, représentatif de la diversité des 

expertises sectorielles, géographiques et linguistiques ; 

• Superviser les aspects contractuels, juridiques et financiers liés aux missions des 

experts ; 

• Travailler en collaboration étroite avec les directions de projets, les départements 

thématiques et les partenaires institutionnels de l’AEIDC ; 

• Veiller au respect des principes d’éthique, de responsabilité, d’équité, de 

transparence et de lutte contre les conflits d’intérêts dans toutes les opérations liées au 

recrutement et à la gestion des experts. 

 

4. Profil du/de la candidat(e) 

Qualifications académiques : 

• Diplôme universitaire de niveau Master (Bac +5) minimum, dans l’un des domaines 

suivants : relations internationales, ressources humaines, gestion des organisations 

internationales, ingénierie du développement, droit international, économie, ou tout autre 

domaine pertinent. 

Expérience professionnelle : 

• Minimum 25 années d’expérience professionnelle confirmée, dont au moins 15 à des 

fonctions de responsabilité dans les domaines du recrutement international, de la 

consultance senior, ou du conseil stratégique ; 

• Expérience avérée au sein ou en collaboration avec des organisations internationales de 

premier plan (telles que : Nations Unies, Banque mondiale, FMI, Union européenne, 

agences bilatérales de développement) ; 

• Expérience professionnelle dans au moins quatre régions du monde, incluant l’Afrique, 

l’Asie, l’Europe et les Amériques ; 

• Solide expertise dans la gestion de réseaux internationaux d’experts, l’identification de 

talents de haut niveau, et la négociation de contrats de consultance complexes. 
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Compétences techniques et transversales : 

• Capacité démontrée à concevoir et à piloter des processus rigoureux, transparents et 

équitables de recrutement et de gestion des talents ; 

• Maîtrise des enjeux globaux liés aux ODD, à la gouvernance internationale, et au 

développement durable ; 

• Excellente communication orale et écrite en français et en anglais (la connaissance 

d’une troisième langue est un atout) ; 

• Compétences avérées en leadership éthique, en gestion d’équipe, et en développement 

de partenariats stratégiques ; 

• Capacité à travailler sous pression, dans des environnements multiculturels complexes, 

avec un haut niveau de rigueur et de confidentialité. 

 

5. Engagements éthiques et valeurs de l’AEIDC 

L’AEIDC est un employeur attaché aux principes d’intégrité, de non-discrimination, de 

transparence et de mérite. Nous promouvons activement la parité de genre, l’équité sociale, 

et la diversité géographique et culturelle dans nos processus de recrutement. 

Nous appliquons une tolérance zéro en matière de fraude, de corruption, d’exploitation et 

d’abus sexuels, ainsi que de conflit d’intérêts. 

Les candidatures féminines sont particulièrement encouragées. 

 

6. Modalités de soumission des candidatures 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de soumettre un dossier complet comportant : 

• Un CV détaillé en français ou en anglais ; 

• Une lettre de motivation mettant en évidence l’adéquation du profil avec les 

responsabilités et les valeurs du poste ; 

• Les copies scannées des diplômes et certificats pertinents ; 

• Le cas échéant, des références professionnelles récentes. 

        Adresse d’envoi : info@aeidc-edu.org 

      Date limite de réception des candidatures : 10 décembre 2025 à 23h59 (GMT) 

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées pour la suite du processus. 

L’AEIDC se réserve le droit de ne pas donner suite au présent appel sans justification. 
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Fait à Abidjan, le 17 octobre 2025. 

 

Le Président de l’AEIDC 
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