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CV TIEN IN René Bélib i

1. Nom TIEN IN
2. P rénom s : René Bélib i
3. Qualifications - Docteur en Sciences de l’éducation et de la fo rm ation (option :

techno log ie de l’éducation) CY Cergy Paris Un ivers ité
- Inspecteur de l’Ense ignement prim a ire e t de l’Éducation non
Formelle , à la D irection des Techno log ies de l’In formation et de
la Communica tion pour l’É ducation (DT ICE) du M in is tè re de
l’Ense ignement de Base, de l’A lphabétisa tion et de la P rom otion
des Langues nationa les
- Expert Consu ltan t de l’Académ ie des Experts en Ingén ierie e t
Déve loppem ent des Compé tences (AE IDC )
- Fa it Expert sen ior dans le dom aine de l’éducation et de la
fo rm ation par l’Agence de P rom otion de l’Expertise Nationa le
(APEN )/Burk ina Faso (en 2023)
- Fa it Cheva lie r de l’O rdre des Palm es Académ iques du Burk ina
Faso (en 2016)

4. Date de naissance : 20 Octobre 1972

5. Contacts téléphoniques et
é lectron ique de l’agent

Tel : 00226 77 05 05 40 ou 00226 70 29 45 75
Email : renetien in@ yahoo.fr

6. Education /Formation Institu tion :
Date :
D ip lôm e :

 CY-Cergy Paris Un ivers ité (F rance)
 2016-2022
 Doctorat en Sciences de l’éducation et de

la formation , option techno log ie de
l’éducation

Institu tion :

Date :
D ip lôm e :

 Univers ité Joseph K i-Zerbo de Ouagadougou.
Départem ent d ’É tudes Ang lophones (Burk ina
Faso)

 2013-2015
 Master II Recherche en Angla is (option

L ingu istique Appliquée)
Institu tion :
Date :
D ip lôm e :

 CY-Cergy Paris Un ivers ité (F rance)
 2014-2015
 Master Recherche en Sciences de

l’éducation , option Technolog ie de
l’éducation

Institu tion :

Date :

 CY-Cergy Paris Un ivers ité (F rance).
Un ivers ité Mons Hainaut de Belg ique.
Un ivers ité de Genève (Su isse)

 2013-2014

mailto:renetienin@yahoo.fr
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D ip lôm e :  Master II p ro fessionnel en Sciences de
l’éducation-ACRED ITE (Analyse
Conception et Recherche dans le Dom aine
de l’Ingén ierie des Technolog ies en
Education)

Institu tion :

Date :
D ip lôm e :

 Univers ité Joseph K i-Zerbo de Ouagadougou.
Départem ent des Sciences Humaines

 2008-2011
 Licence en Philosoph ie

Institu tion :

Date :
D ip lôm e :

 Univers ité Joseph K i-Zerbo de Ouagadougou, Départem ent d’É tudes Ang lophones
 2005-2006
 Maîtrise en Angla is

Institu tion :
Date :
D ip lôm e :

 Eco le normale Supérieure de Koudougou
 2002-2004
 Certificat d ’Ap titude à l’em plo i

d ’Inspecteur de l’Enseignem ent prim aire
Institu tion :

Date :
D ip lôm e :

 Univers ité Joseph K i-Zerbo de Ouagadougou, Institu t na tiona l des Science de l’Education
 1995-1997
 Certificat d ’Ap titude Pédagogique à

l’em plo i de pro fesseur d ’ang la is et de
français

7. A ffilia tion à des
associations/groupements
pro fessionnels :

 Président de l’Associa tion AB IBE (Associa tion Burk inabè
pour l’Innovation et le B ien-ê tre à l’éco le ) créée en 2023

8. Au tres formations
/Communications :

 Ju ille t 2025: partic ipa tion au programme d’échanges IVLP
(In terna tiona l V is ito rs Leadersh ip P rogram ) aux E ta ts-Un is
du 05 au 27 ju ille t 2025 sous le thèm e «Autonom isa tion des
jeunes pour le déve loppem ent de la m ain d ’œ uvre» .

 Octobre 2024 : Partic ipa tion au Sém ina ire subrég iona l sur
les com pétences num ériques et en in te lligence artific ie lle
tenu les 28 et 29 octobre à Dakar (Sénéga l)

 Ju in 2021: Communica tion au co lloque scien tifique
in te rna tiona l Un ivers ité Norbert Zongo de Koudougou tenu
les 23, 24 et 25 ju in 2021 . La communica tion a porté sur
l’a rtic le su ivant: «U tilisa tion de W hatsApp dans le d ispositif
de form ation à d is tance à l’ENEP de Loumbila : de
l’appréhension à la partic ipa tion»; co-réd igé par D r
Yaméogo Franck, P r Paré A fsa ta e t T IEN IN René Bélib i

 Novembre 2018 : Partic ipa tion à un sém ina ire in te rna tiona l
sur le genre tenu à Dakar (Sénéga l) sur la thém atique
su ivante : « Déch iffre r le code : Une éducation STEM
(Sciences, Techno log ie , Ingén ierie e t Mathém atiques) de
qua lité tenant com pte du genre »

 Du 1er Septem bre au 30 Octobre 2016 : Partic ipa tion à
une formation co-sponsorisée par l’UNESCO et la
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Coopéra tion coréenne (KO ICA) « Capacity Deve lopm ent fo r
Basic Education of A frica and AsiaPacific » ou
« renforcement des capacités pour l’éducation de base en
A frique et en Asie-Pacifique », Séou l (Corée du Sud) . Il
s 'ag issa it d ’une formation sur les thèm es su ivants :

o "Formation des ense ignants pour l'éducation de
base",

o "U tilisa tion des T IC en éducation",
o " Education à la c itoyenneté m ond ia le " ,
o "Education des filles";

 24, 25 et 26 octobre 2016 : Partic ipa tion à la Conférence
In terna tiona le sur l’É ducation à la C itoyenneté Mond ia le
tenue à Séou l (Corée du Sud) ;

 Ju in 2012 : Partic ipa tion au sém ina ire in te rna tiona l « La
Main à la Pâte (LAMAP) » (sém ina ire sur la pédagog ie
d ’investiga tion et la confection de m até rie l de concrétisa tion
pour l’ense ignement-apprentissage) en France.

9. P rincipales Qualifications  Conception des d ispositifs de e-learn ing (ingén ierie de la
form ation avec les T IC : ana lyse des beso ins, s tructura tion
m odu la ire , scénarios d’apprentissage, scénarios
d ’encadrement, devis m édia tiques, im p lém enta tion et
rapports d ’éva lua tion);

 Conception des ressources pédagog iques numériques
inc lus ives (avec des app lica tions de conception de contenus
in te ractifs , de m ontages vidéos, de conception de
sim ula tion , de contenus icon iques et aud io)

 U tilisa tion des app lica tions IA au service de la pédagog ie e t
de la d idactique

 Conse il dans la gestion des systèm es éducatifs
 Formation in itia le e t continue des ense ignants
 Accompagnement/conse il des ense ignants e t s tructures

éducatives sur la pédagog ie num érique, les pédagog ies
d ’apprentissage efficace et inc lus if

 Accompagnement à la conception et à la m ise en œ uvre
des pro je ts d’éco le e t de pro je ts pédagog iques m isant sur
les innovations pédagog iques, techno log iques et le b ien -
ê tre à l’éco le

 Recherche en sciences de l’éducation

10. Langues : Langue Parlée Lue Ecrite
França is Exce llen t Exce llen t Exce llen t
Ang la is Exce llen t Exce llen t Exce llen t
Nun i Exce llen t Assez b ien Assez b ien
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11. Expérience de l’em ployé qu i illustre le m ieux ses compétences

Année Employeur / Poste Pays Nom du pro jet ou de la m ission / Déta il des tâches exécutées

octobre 2023
à nos jours

Employeur : D irection des
T ICE du M in is tè re de
l’Ense ignement de Base, de
l’A lphabétisa tion et de la
P rom otion des Langues
nationa les

Poste : Inspecteur,
Ingén ieur de form ation avec
les T IC

Burk ina Faso D irection des TICE du M in istère de l’Education nationale :
 Produ ire e t d iffuser des ressources pédagog iques num ériques ;
 Contribuer à l’é labora tion de la stra tég ie nationa le du numérique

éducatif, de la stra tég ie de la form ation continue à d is tance, de la
stra tég ie de l’encadrement pédagog ique à d is tance

 Contribuer à la fo rmation à d is tance des personne ls de l’éducation ;
 Valoriser les com pétences des acteurs de l’éducation dans le domaine

du numérique éducatif ;
 Contribuer à la conception des contenus et mé thodes d ’ense ignem ents

des T IC

Janvier 2025
à nos jours

Employeur: Académ ie des
Experts en Ingén ierie e t
Déve loppem ent des
Compétences (AE IDC )
Poste: expert
consu ltan t/ense ignant
vacata ire

Côte-d ’Ivo ire  Form ation du parcours M in i M aster en pédagogie numérique
Chargé des cours de la m éthodo log ie de la recherche en techno log ie de
l’éducation et d ’ang la is
Partic ipa tion au recru tement d’au tres experts consu ltan ts .

Janvie r 2025
à nos jours

Employeur: Centre
Po lyva len t Un ivers ita ire du
Burk ina
Poste: ense ignant
vacata ire

Burk ina Faso  Form ation du parcours M aster en ang la is
Chargé du cours de Genera l Pedagogy

Novembre
2022-à nos
jours

Employeur : CY Cergy
Paris Un ivers ité (F rance)

Poste : Ense ignant à temps
partie l pour les m asters

F rance Form ations des parcours m aster recherche TECHEDU (Technolog ie
de l’éducation) et pro fessionnel ACRED ITE (Ana lyse Conception et
Recherche dans le Domaine de l’Ingén ierie des Techno log ies en
Éducation)
 Encadrement d’é tud ian ts en Master pro fess ionne l ACRED ITE pour la
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11. Expérience de l’em ployé qu i illustre le m ieux ses compétences

Année Employeur / Poste Pays Nom du pro jet ou de la m ission / Déta il des tâches exécutées
recherche et pro fess ionne l
respectifs TECHEDU et
ACRED ITE

réa lisa tion de leur pro je t ind iv idue l qu i consis te en la conception , à
l’im p lémenta tion et à l’éva lua tion d ’un d ispositif de form ation à d is tance
in tégrant les p la te formes LMS.

 Encadrement de m émoire de Master Recherche TECHEDU
(Techno log ie de l’Éducation)

Ju in 2020-
ju ille t 2023

Employeur : CY Cergy
Paris Un ivers ité , AUF,
P rogramme APPRENDRE

Poste : Co concepteur e t
co-an im ateur du MOOC
CerticeSco l

Burk ina Faso Co concepteur et co-an im ateur des tro is éd itions 2020, 2021 et 2023
du MOOC :CerticeSCcol en co llaboration avec d ’autres docteurs
d ’A frique en techno log ie de l’éducation , l’AUF, le programme
APPRENDRE et CY Cergy Paris Univers ité

 Concevo ir e t an im er les m odu les du MOOC CerticeSco l sur la
certifica tion des com pétences T IC des ense ignants du prim a ire e t
du seconda ire d ’A frique et d ’a illeurs, en se basant sur le ré féren tie l
de com pétences T ICE de l’UNESCO , particu liè rement en ses
domaines 3 (pédagog ie) e t 6 (formation pro fess ionne lle )

2017-2022 Employeur : Univers ité
Joseph K i-Zerbo de
Ouagadougou

Poste : Ense ignant
vacata ire

Burk ina Faso Enseigner l’ang lais au Département de Lettres m odernes
 D ispenser des cours d ’ang la is en vacation à l’in ten tion des étud ian ts

de Lettres Modernes :
o E tudes des textes litté ra ires en ang la is pour la 2èm e année

(L2S4),
o grammaire de l’ang la is pour la 1ère année de le ttres m odernes

(L1S2),
o littéra tu re a frica ine ang lophone (L1S1)

2020-à nos
jours

Employeur : In itia tive
A frica ine pour la Formation
à D istance des Maitres
(IFADEM )
Poste : Superviseur
techn ique

Burk ina Faso M ise en œuvre de la form ation 100% à distance adressée aux
enseignants du prim aire du Burkina Faso
 Accompagner l’équ ipe d ’encadrem ent dans la m ise en œ uvre d ’une

form ation à d is tance
 Jouer un rô le d ’adm in is tra teur de la p la te fo rm e de form ation Mood le
 Réso lu tion des prob lèm es des apprenants dans la m anipu la tion et



6

11. Expérience de l’em ployé qu i illustre le m ieux ses compétences

Année Employeur / Poste Pays Nom du pro jet ou de la m ission / Déta il des tâches exécutées
l’appropria tion de la p la te fo rm e Moodle

2018 Employeur : In itia tive
A frica ine pour la Formation
à D istance des Maitres
(IFADEM )

Poste : Personne de
ressource , fo rm ateur

Burk ina Faso Form ation des tu teurs et encadreurs sur le scénario pédagogique, le
tu torat, le cho ix d ’in terfaces médiatiques, la form ation à d istance .
 Accompagnement des tu teurs dans la com préhension de la form ation

à d is tance, dans la réa lisa tion du scénario pédagog ique, des outils
d ’encadrement e t dans la com préhension des rôles et fonctions des
tu teurs, dans la com préhension des p la te form es

 Suivre la m ise en œ uvre de la form ation

Avril-ju in
2020

Employeur : Éco le
Nationa le des Ense ignants
du P rim a ire (ENEP) de
Loumbila (ex DR INFPE du
P la teau-centra l)

Poste : Concepteur e t
fo rm ateur

Burk ina Faso Conception et implém entation pendant la période de confinem ent
d ’un d ispositif de formation à d istance à l’in ten tion des élèves
éducateurs de jeunes enfants en form ation in itia le à l’ENEP de
Loumbila , à travers W hatsApp et su ivant la dém arche d ’ingén ierie
 Concevo ir le d ispositif de form ation tou t en dévoyant les espaces

W hatsApp de ses fonctions prem iè res pour en fa ire un LMS (learn ing
Management System )

 Concevo ir le m odu le test tém oin (sur l’andragog ie) e t le scénario
pédagog ique

 Former les form ateurs sur la conception d ’un m odu le de form ation à
d is tance, la réa lisa tion de scénario pédagog ique réussi e t l’an im ation
d ’une te lle fo rm ation

 Réaliser le prem ier test tém oin de la form ation à d is tance
 Suivre la fo rm ation à d is tance fa ite par les autres form ateurs
 Éva luer la m ise en œ uvre de la form ation

2019-2020 Employeur : Eco le
Nationa le des Ense ignants
du P rim a ire (ENEP) de

Burk ina Faso Réforme institu tionnelle de la transformation des éco les nationales
des enseignants du prim aire (ENEP) en Institu t national de Form ation
des Personnels de l’Education (INFPE) :
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11. Expérience de l’em ployé qu i illustre le m ieux ses compétences

Année Employeur / Poste Pays Nom du pro jet ou de la m ission / Déta il des tâches exécutées
Loumbila

Poste : co-concepteur

 Concevo ir le document d ’o rien ta tion de la ré form e
 Réaliser le pro je t de décre t portan t créa tion du fu tur INFPE
 Réaliser le pro je t portan t organ isa tion et fonctionnem ent du fu tur

INFPE
 Réaliser le pro je t des sta tu ts du fu tur INFPE ,
 Réaliser le pro je t de règ lem ent in té rieur,

Févrie r 2016
à septem bre
2021

Employeur : Éco le
Nationa le des Ense ignants
du P rim a ire (ENEP) de
Loumbila (éx DR INFPE
P la teau centra l)

Poste : D irecteur des
É tudes et des S tages

Burk ina Faso D irection des É tudes et des S tages :
 Assure r l’exécu tion des con tenus des programmes, l’éva lua tion

des conna issances de la fo rm ation in itia le ;
 ve ille r à é tab lir le lien en tre théorie e t p ra tique ;
 assure r la ré flexion prospective sur les p rogrammes e t su r les

dém arches pédagogiques;
 assure r la p lan ifica tion e t l’o rgan isa tion du su ivi des é lèves-

m aîtres e t éducateurs de la pe tite enfance en stage pra tique
2010-2016 Employeur : Éco le

Nationa le des Ense ignants
du P rim a ire (ENEP) de
Loumbila (éx DR INFPE
P la teau centra l)

Poste : Formateur d ’é lèves
m aîtres

Burk ina Faso Form ation des élèves-m aîtres de l’ENEP de Loumbila :
 Chargé des cours de psychopédagog ie , d ’andragog ie , de la

d isserta tion et de la rem ise à n iveau frança is ,
 éva luer les apprenants

2004-2009 Employeur :
C irconscrip tion d’éducation
de base de Garango II

Poste : Inspecteur, chef de

Burk ina Faso C irconscrip tion d ’éducation de base de Garango II :
 Concevo ir les outils d ’éva lua tion des apprentissages Mettre en œ uvre

la po litique éducative au n iveau loca l ;
 É laborer e t m ettre en œ uvre la carte éducative ;
 Assurer la fo rm ation continue des personne ls de l’éducation de base ;
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11. Expérience de l’em ployé qu i illustre le m ieux ses compétences

Année Employeur / Poste Pays Nom du pro jet ou de la m ission / Déta il des tâches exécutées
la C irconscrip tion
d ’Éducation de Base de
Garango II

 E ffectuer le contrô le adm in is tra tif e t pédagog ique dans les éco les ;
 O rgan iser les exam ens et concours sco la ires e t pro fess ionne ls ;
 Suivre l’é labora tion , la m ise en œ uvre et l’éva lua tion des p lans

d ’amé lio ra tion co llectifs (PAC ) des éco les prim a ires
 Apporte r un appu i conse il andragog ique aux superviseurs des Centres

Perm anents d’A lphabétisa tion et de Formation ;
 Partic iper à la m obilisa tion socia le ;
 Concevo ir e t condu ire des pro je ts de recherche action en éducation ;

2000-2002 Employeur : Co llège
d ’enseignement généra l
de TO

Poste : D irecteur du CEG
de TO et P ro fesseur
d ’Ang la is e t de França is

Burk ina Faso D irection du Collège d’enseignement généra l de TO :
 Assurer la gestion adm in is tra tive e t pédagog ique de cet é tab lissement

seconda ire
 Ense igner l’Ang la is e t le F rança is aux é lèves du CEG

1996-2000 Employeur : Collège
d ’ense ignement généra l de
N iankorodougou

Poste : P ro fesseur
d ’Ang la is e t de França is

Burk ina Faso Enseignem ent aux élèves :
 Ense igner l’Ang la is e t le F rança is aux é lèves du CEG
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12. Pub lications :  T ién in , R ., B . (2024). Note sur les mécan ism es de support aux
ense ignants burk inabè dans leurs pra tiques pédagog iques liées à
l’ense ignement des com pétences fondamenta les. A rtic le pub lié sur
G loba l Education Monito ring Report, UNESCO ;
h ttps://unesdoc.unesco .org /a rk :/48223/p f0000389726

 T ién in ; R .; B . (2022). Usage de Facebook par les ense ignants du Burk ina
Faso pour la construction de leur pro fess ionna lité : en tre conflit
in te rpersonne l e t conflit soc iocogn itif ; Thèse en science de l’éducation :
op tion techno log ie de l’éducation , soutenue le 18 févrie r 2022 à CY Cergy
Paris Un ivers ité (F rance) Thèse pub liée sur Ha l sur le lien su ivant :
h ttps://theses.ha l.science/te l-03687301/document

 T ién in R ., B . (2022). P ro fess ionna lité , conflit in te rpersonne l e t conflit
soc iocogn itif dans l'usage de Facebook. Paru dans le Carnet de
Labora to ire , Revue litté ra ire « Les Ense ignants e t Le Numérique ;
Innovations Techno log iques E t/Ou Pédagog iques » D ispon ib le sur le lien
su ivant : h ttps://cyu .ha l.sc ience/ha l-04312768

 T ién in R . B ., e t a l. (2021). U tilisa tion de W hatsApp dans le d ispositif de
form ation à d is tance à l’ENEP de Loumbila : de l’appréhension à la
partic ipa tion . A rtic le de recherche co-réd igé par D r Yaméogo Franck, P r
Paré A fsa ta e t m oi-m ême, présenté à un co lloque scien tifique
in te rna tiona l de Univers ité Norbert Zongo de Koudougou tenu les 23, 24
et 25 ju in 2021 (pas encore en ligne)

13. Au tres
docum ents
conçus non
publiés

 T ién in , R ., B . e t a l. (2020). Le brévia ire du pro fesseur des éco les : tou t
savo ir sur la pédagog ie . Docum ent co-conçu avec l’ensemble des
form ateurs permanents de pédagog ie e t de psychopédagog ie de l’ENEP
de Loumbila pour la fo rm ation continue des pro fesseurs des éco les.

 T ién in , R ., B . (2017). F rança is : pour ense igner les m athém atiques et les
d isc ip lines sc ien tifiques en co llège-lycée. Dossie r d idactique et
pédagog ique pour le parcours certifian t en d idactique du frança is sur
ob jectifs spécifiques avec les Institu ts de France

 T ién in , R ., B . (2016). Ang lophone S tud ies and D istance Education : a
U top ia or Rea lis tic P rospect a t the Univers ity o f O uagadougou? Mémoire
de Master II recherche en Ang la is .

 T ién in , R ., B . (2015). Inspecteurs, conse ille rs pédagog iques et le
numérique à l'éco le prim a ire : en tre supervis ion , prescrip tion et
accompagnement de l'activ ité ense ignante au Burk ina Faso. Mémoire de
Master II recherche en techno log ie de l’éducation

 T ién in , R ., B . (2014). Formation à d is tance visant à renforcer les
com pétences pédagog iques, d idactiques et ph ilosoph iques des
ense ignants du Burk ina Faso. Mémoire de Master II p ro en Sciences de
l’éducation option ACRED ITE (ana lyse , conception et recherche dans le
dom aine de l’ingén ierie des techno log ies en éducation)

 T ién in , R ., B . (2006). Eva lua ting Textbook for m ore Communica tive
E ffic iency: The Specific Case of Eng lish for Second Year. M émoire de
m aîtrise en ang la is

 T ién in , R ., B . (2004). L ’éco le burk inabé face à la prob lém atique du trava il

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000389726
https://theses.hal.science/tel-03687301/document
https://cyu.hal.science/hal-04312768


10

des enfants . Cas de la Commune de Ouagadougou. Mémoire de fin
d ’é tude à la fonction des Inspecteurs de l’ense ignement P rim a ire

14. Références Pr Béatrice MAB ILON -BONFILS et P r A la in JA ILLET (Labora to ire
BONHEURS CY Cergy Paris Un ivers ité )
beatrice.mabilon-bonfils@wanadoo.fr et alain.jaillet@u-cergy.fr

Guy Ouango, Inspecteur généra l des Services au MEBAPLN ; te l: 7011187

Robert S IMPORE (D irecteur des É tudes et des S tages à l’Institu t na tiona l de
Formation des Personne ls de l’Education) te l :70243326 ; 79329192 ;
robertsimpo@yahoo.fr

Kadid ja tou SORE/GU IBLEWEOGO , D irectrice des T ICE du M in is tè re de
l’Éducation nationa le : 66 16 82 80 ; ou 70 69 45 95

15. A ttestation : Je , soussigné, certifie , en tou te conscience, que les rense ignements c i-
dessus rendent fidè lem ent com pte de m a situa tion , de mes qua lif ica tions et
de m on expérience.

Date : 21 aout 2025

S ignature

mailto:alain.jaillet@u-cergy.fr
mailto:robertsimpo@yahoo.fr

